Styrelsemote

For att kunna forvalta medlemmarnas beslut och leda foreningen krévs det att styrelsen
regelbundet triffas. Det kan var rimligt att ha motet en gang per manad. Ordforande som
oftast 4r sammankallande skickar en kallelse till samtliga ledaméter i god tid fore motet sa
alla har mojlighet att forbereda sig.

Dagordning

Dagordning anvinds forr att strukturera ett mote. Det dr traditionellt sett ordférande som
satter dagordningen och beslutar vilka punkter som kommer att tas upp och i vilken ordning.
En dagordning kan se ut pa foljande sitt:

1. Motets 6ppnande: Ordférande hilsar alla vilkomna och forklarar motet 6ppnat.

2. Nirvarande: Sekreteraren noterar de som dr nirvarande.

3. Val av justerare

4. Godkdnnande av dagordning (eller om nagot skall tillkomma)

5. Senaste motesprotokoll: Ordforande gar igenom senaste motets protokoll och tar reda
pa om de punkter och uppdrag som styrelsen beslutade dr genomforda eller atgédrdade.

6. Motesfragor

7. Ovriga frigor

8. Motes avslutande: Ordforande bor paminna om tid och plats for nésta styrelseméte.

Protokoll

Syftet med att skriva protokoll &r att underlitta for foreningens medlemmar att se vad som har
beslutats och diskuterats av styrelsen. Sjalvklart underlittar det ocksa for styrelsens arbete
eftersom protokoll tydliggor vila beslut som har fattas och hur ansvar har fordelats.
Protokollforaren ska alltid underteckna protokollet och det ska sedan justeras av dem som har
blivit valda till att gora det. Oftast justeras protokollet av ordférande och ytterligare en
justeringsperson. Om nagon av styrelsens ledaméter inte instimmer i nagot beslut och 6nskar
tydliggora detta kan han eller hon reserveras sig. Reservationen ska da noteras i protokollet.

Traditionellt dr det sekreterarens uppgift att fora protokoll. Det innebdr att han eller hon &r
uppmirksam pa det som diskuteras och pa de beslut som fattas. Sekreteraren behover inte
nedteckna allt som sdgs pa motet, det dr upp till styrelsen att avgora hur omfattande
rapporteringen 1 protokollet ska vara. Det dr dock viktigt att alla beslut protokollfors.



