Planera och genomfoéra ett arsmote

Det ér styrelsen som har ansvar att kalla till arsmote. Hur detta ska ga till regleras i stadgarna.
Set dr ocksa styrelsen som har ansvaret att planera och samordna ett arsmote.

Medlemmarna ska kinna till hur de kan skriva motioner till arsmétet. En motion ir ett forslag
om en fordndring som en eller flera medlemmar vill att arsmotet ska rosta om. Styrelsen skal
sedan ldsa och kommentera de motioner som har inkommit. Styrelsen bor ocksa skriva ett
forslag till beslut i de fragor som motionidrerna beror. Dess kommentarer och forslag,
tillsammans med dagordning, bor skickas ut till medlemmar i god tid fore arsmotet.

Styrelsen har ocksd mojlighet att komma med forslag pé fragor som skall upp till beslut av
arsmotet. De kallas for propositioner. Aven propositioner ska skickas ut till medlemmarna i
god tid fore motet sa att alla har mojlighet att sétta sig in i de olika fragorna.

Motesordforande

Eftersom arsmotet ska diskutera och ta stillning till huruvida styrelsen har utfort sitt arbete pa
ett bra sitt, bor ingen i foreningens styrelse vara motesordforande pa arsmotet. Det kridvs en
viss kunskap for att leda ett arsmote varfor en sadan person bor vara kunnig i motesteknik och
kénna till foreningens regelverk. Motesordforandes uppgift dr att leda motet genom den
dagordning som fastsills av arsmotet. Motesordforande ska se till att alla som 6nskar kommer
till tals och att alla deltagare kan f6lja och forsta de diskussioner som fors och beslut som
fattas.

Beslutsordning

Nir det kommer till den del av motet da deltagarna ska ta beslut om motioner och
propositioner bor motesordforande vara uppmérksam pa om det tillkommer motférslag till de
forslag som ligger. Grundforslaget brukar kallas for huvudforslag. Till detta kan det komma
ett motforslag som da stills mot grundforslaget. Det kan dven uppsta dndringsforslag och/eller
tillaggsforslag. Om det blir sa att det finns manga olika forslag av olika karaktdr ar det
motesordforandens uppgift att se till att arsmotet rostar om dessa i rétt ordning. Alla forslag
maste fa samma chans.

Att ga till beslut

Att ga till beslut innebdr att diskussionen och debatten dr Gver och det dr dags att rosta.
Motesordforande fragar arsmotet om man dr redo att gar till beslut. Sedan klargor ordforande
hur det kommer att gt till, det vanligaste sittet att rosta dr att anvéinda sig av sa kallad
acklamation. Med detta menas att ordférande fragar: “’ni som yrkar bifall for
motionen/propositionen rostar nu”. De som tycker att forslaget dr bra och vill stodja det sdger
da ja. Sedan fragar ordforande: ni som yrkar avslag for motionen/propositionen rostar nu”.
De som da tycker att forslaget dr daligt och inte stodjer det sdger da ja. Sedan avgor
motesordforande vilket forslag som fick de starkaste ja-ropen. Ordforande sdger da att: “’jag
finner att ... fick flest roster”. Sedan dr det lampligt att ordférande vintar nagon sekund innan
han eller hon forklarar: “att arsmétet har beslutat att...” och bankar med klubban i bordet.
Under de sekunder som man véntar finns mojlighet att ropa “votering”. Detta innebér att man
inte dr overens med den uppfattning som motesordféranden har om vilken som fick flest



roster och man begir pa detta sitt omrostning. Ordférande bor da sédga att: ’votering dr begérd
och votering kommer att genomf6ras”. Da skall alla som ir rostberéttigade pa motet istillet
for att ropa ja halla upp ett rostkort eller en hand i luften for rostrakning.

Konstituerande mote

I stadgarna ska det framga om arsmétet viljer personer till samtliga poster i styrelsen, eller
bara till vissa. Det &r vanligt att arsmotet viljer vem som ska bli ordférande och sedan ett
antal ovriga ledaméter. Styrelsen fordelar efter arsmotet de andra posterna mellan de
ledamoter som blivit invalda. Detta gors i ett konstituerande sammantride. Det konstituerande
motet ska hillas ganska snart efter arsmotet. Pa detta mote dr det ocksa lampligt att vilja vem
som ska teckna foreningens firma. Ofta &r det kassoren och ordforande som &r firmatecknare.



